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¢Cuanto hay de humanismo en nuestras vidas?

..'1

) ﬂi

Tomado de: https://www.youtube.com/watch?v=WfGMYdalClU



v'Un cerebro reptil altamente
desarrollado.

v'"Hemos creado una cultura de vivir-
trabajar-consumir-aparentar.

v'Donde vivimos conforme a lo que
dictan los demas...

Tomado de: https://www.youtube.com/watch?v=fCkFjIR7-JQ&t=321s

Tomado de: https://villavoalreves.co/wp-
content/uploads/2021/08/comida-ultraprocesada-1.jpg



v'Los trabaja

comprary
v'Los resporfilbles deI SG-SST .
trabajan pjlla compr rentar. CtIVId?d'
/ Los trabai: us.entlsm.o.
iedo de - accidentalidad.
v'No se pues d'.
v'No hay tol neld
v'No hay rit 9
v'No hay co =nela
v'No hay int dad.
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WORLD’S MOST

ETHICAL
COMPANIES®

éDonde esta presente el humanismo en la gestioryyww ETHISPHERE.COM

v En los valores corporativos de las empresas: Ethisphere
Announces the 2022
World's Most Ethical
NUESTRO Companies
PROPOSITO
SPHERE SUPERIOR
i 136 Honoree Companies

GOOD. SMART. BUSINESS. PROFIT. Conoce qué es aquello que nos mueve y nos inspira
para transformar el mundo

Recognized for Their

Ver mas \ E Unwavering Commitment to
Business Integrity as Values-
based Leadership Leads to
Financial Outperformance
Phoenix, AZ[...]

https://www.youtube.com/watch?v=8hvrJSZjPCk https://argos.co/nuestra-cultura/
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v'En los valores corporativos de
las empresas: La integridad.

https://www.youtube.com/watch?v=LTX8SvtpRmg
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¢Donde esta presente el humanismo en la gestion de SST?

v En tener en cuenta a los grupos de interés:

Mos comprometemos a afianzar lr1 una politica de
relacionamiento con nuestros 8 grupos de interés, buscando que las interacciones estén

regidas por la transparencia, el dialogo abierto para que faciliten las iniciativas conjuntas y
aporten al desarrollo de todos.

Consulta nuestros grupos de interés en cada uno de los temas materiales haciendo clic en cada uno de ellos.

https://argos.co/grupos-de-interes/
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¢Donde esta presente el humanismo en la gestion de SST?

v En tener en cuenta a los grupos de
interés: Relaciones de confianza.

“SAPAN |
VIDEO.
TOPICS'

v’ Con los grupos de interés.

v’ Con los equipos de trabajo.

https://www.youtube.com/watch?v=0a9F1AkhxYo&t=33s
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v'En implementar procesos de humanizacion desde SST como prueba piloto
con la implementacion de rituales:

No podemos esperar a que la
humanizacion comience desde
la alta gerencia.

Reunirse el equipo de SST y

I decidir establecer protocolos de

comportamiento a partir de la
ejecucion de rituales...

La desaparicion de los rituales

https://www.youtube.com/watch?v=QA7jMbBI7sg&t=57s
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A partir de la ejecucion de rituales, équé debo hacer? Soms prvencin, bienestor y vid

Plutarco:

“(...) es necesario que hayas aprendido los
principios de una manera tan constante que
cuando vuestros deseos, vuestros apetitos,

vuestros miedos se despierten como perros que

ladran, el “logos” hable en vosotros, como la voz

del amo que con un solo grito sabe acallar a los
perros”.

Fuente: Filosofia y dolor.
Editorial Pontificia Universidad javeriana
Capitulo: Rosita Daza de Caballero.
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A partir de la ejecucion de rituales, équé debo hacer? i

v'Reunir al equipo de trabajo en SST y hacer un
nuevo pacto de relacionamiento. P

v'Van a poner sobre la mesa las interpretaciones de
cada uno.

v'Se definird qué rituales se van a interpretar, se van
a “teatralizar”.

v'Se conocerdan los miedos de cada uno del equipo.

v'Se premiara decir la verdad, decir lo que en verdad

>€ Plensa. Parrhesia. https://www.youtube.com/watch?v=fmukjUoevf4
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Juntos
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Craar

QapaCidadeS R U s
o M ' - B Aprendemos juntos ELPAIS
hacerse con lentitud.

v'En conocer las capacidades del
equipo para aprovecharlas.

v'En establecer colaborar juntos y
no competir.

v'En realizar didlogos francos en el
equipo para tolerarnos.

v'En gestionar el minimalismo.

v'En gestionar nuestro enfoque.

https://www.youtube.com/watch?v=co F_zYgnEQ&t=350s
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La desaparicion de los rituales

v'En la identificacidn, evaluacidn, valoracién, tratamiento del
riesgo humanistico:

éDonde esta el riesgo humanistico?

Etica enlos NegoCios:

£asos | toma de decisiones

En todo acto o0 accion contraria a nuestra naturaleza
humana.

Richard Sennett Richard Sennett
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Para finalizar...

@ El arte de trabajar feliz
Publicado por Diego Hurtado G

38min-Q

bt
Muchas personas en nuestros trabajos suelen Somos prevencian, bienestor  vido
decirnos: "el trabajo lo es todo", "soy lo que

soy es por mi trabajo", "mi trabajo es lo que

me da la identidad", entre otros comentarios.

Sin embargo, pensar de esta manera es dejar

tu felicidad en manos de tus jefes y

superiores. No dejes tu felicidad en manos

ajenas. Enfocate, por el contrario en ti mismo, [Instagram: El arte de trabajar feliz.
y la mejor manera de poderte gobernar es

fortaleciendo tu casa, tu hogar. Tanto sieres ~ WWW.elartedetrabajarfeliz.com
despedido como si no, llegarés a tu casa. Esta Correo:

es permanente, tu trabajo no. Asi querido elartedetrabajarfeliz@gmail.com
trabajador que busca ser feliz: fortalece tu

hogar y perfeccidnate en tu trabajo. De esta

manera, trabajaras con menos miedo que es,

al fin de cuentas, la humanizacion. No te

animalices, humanizate...

www.elartedetrabaiarfeliz.com/noticia
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