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¿Cuánto hay de humanismo en nuestras vidas?

Tomado de: https://www.youtube.com/watch?v=WfGMYdalClU



Todo está diseñado para comportarnos de manera inhumana

Tomado de: https://villavoalreves.co/wp-
content/uploads/2021/08/comida-ultraprocesada-1.jpg

✓Un cerebro reptil altamente 
desarrollado.

✓Hemos creado una cultura de vivir-
trabajar-consumir-aparentar.

✓Donde vivimos conforme a lo que 
dictan los demás…

Tomado de: https://www.youtube.com/watch?v=fCkFjlR7-JQ&t=321s



El resultado:

✓Los trabajadores trabajan para 
comprar y aparentar.

✓Los responsables del SG-SST 
trabajan para comprar y aparentar.

✓Los trabajadores y jefes tienen 
miedo de ser despedidos.

✓No se puede decir la verdad.
✓No hay tolerancia.
✓No hay rituales.
✓No hay confianza.
✓No hay integridad.

Indicadores:

✓Productividad.
✓Bajo ausentismo.
✓Baja accidentalidad.
✓Calidad.
✓Eficiencia.
✓Eficacia.
✓Excelencia.
✓Felicidad.

https://cdn-icons-png.flaticon.com/512/1316/1316796.png



✓En los valores corporativos de las empresas:

¿Dónde está presente el humanismo en la gestión de SST?

https://argos.co/nuestra-cultura/https://www.youtube.com/watch?v=8hvrJSZjPCk



✓En los valores corporativos de
las empresas: La integridad.

¿Dónde está presente el humanismo en la gestión de SST?

https://www.youtube.com/watch?v=LTX8SvtpRmg



✓En tener en cuenta a los grupos de interés:

¿Dónde está presente el humanismo en la gestión de SST?

https://argos.co/grupos-de-interes/



✓En tener en cuenta a los grupos de 
interés: Relaciones de confianza.

¿Dónde está presente el humanismo en la gestión de SST?

✓Con los grupos de interés.

✓Con los equipos de trabajo.

https://www.youtube.com/watch?v=oa9F1AkhxYo&t=33s



✓En implementar procesos de humanización desde SST como prueba piloto
con la implementación de rituales:

¿Dónde está presente el humanismo en la gestión de SST?

No podemos esperar a que la 
humanización comience desde 

la alta gerencia.
Reunirse el equipo de SST y 

decidir establecer protocolos de 
comportamiento a partir de la 

ejecución de rituales…

https://www.youtube.com/watch?v=QA7jMbBI7sg&t=57s



A partir de la ejecución de rituales, ¿qué debo hacer?

Plutarco: 
“(…) es necesario que hayas aprendido los 

principios de una manera tan constante que 
cuando vuestros deseos, vuestros apetitos, 

vuestros miedos se despierten como perros que 
ladran, el “logos” hable en vosotros, como la voz 
del amo que con un solo grito sabe acallar a los 

perros”.

Fuente: Filosofía y dolor.
Editorial Pontificia Universidad javeriana

Capítulo: Rosita Daza de Caballero.



✓Reunir al equipo de trabajo en SST y hacer un
nuevo pacto de relacionamiento.

✓Van a poner sobre la mesa las interpretaciones de
cada uno.

✓Se definirá qué rituales se van a interpretar, se van
a “teatralizar”.

✓Se conocerán los miedos de cada uno del equipo.

✓Se premiará decir la verdad, decir lo que en verdad
se piensa: Parrhesía.

A partir de la ejecución de rituales, ¿qué debo hacer?

https://www.youtube.com/watch?v=fmukjUoevf4



✓En establecer qué puede
hacerse con lentitud.

✓En conocer las capacidades del
equipo para aprovecharlas.

✓En establecer colaborar juntos y
no competir.

✓En realizar diálogos francos en el
equipo para tolerarnos.

✓En gestionar el minimalismo.

✓En gestionar nuestro enfoque.

¿Dónde está presente el humanismo en la gestión de SST?

https://www.youtube.com/watch?v=co_F_zYqnEQ&t=350s



✓En la identificación, evaluación, valoración, tratamiento del 
riesgo humanístico:

¿Dónde está el riesgo humanístico?

En todo acto o acción contraria a nuestra naturaleza 
humana.

¿Dónde está presente el humanismo en la gestión de SST?



Para finalizar…
Instagram: El arte de trabajar feliz.

www.elartedetrabajarfeliz.com

Correo:
elartedetrabajarfeliz@gmail.com



Gracias…


